*CV/A-zgeA8miAY Yazarken Nelere Dikkat Etmeli ?
Hayat koAYusunda kendinizi nerede tanA+mlarsA+nA+z? KarAYA+nAzzdakine aradA+AYAz kiAYinin siz olduAYuna inandAtrmaya hazAzr
mAxsA+nA+z? Peki ya siz buna inanA+yor musunuz? Hayellerinizin iAYini tanA+mladA+ktan sonra sA+ra bu iAYe baAYvurmaya ve tabiri caizse

kendinizi bu anlamda pazarlamada.

CV, AfzgeA8miAY, resume adA+na ne denirse densin kiAYilerin kendilerini tanA+tmak iASin yAzllar boyu aldA+klarA+ eAYitimleri, iAY deneyimlerini
ve kiAYisel Afzelliklerini bir-iki sayfada Afzetleyebilmeleri A§ok zordur. A-zellikle bu AfzgeASmiAYlerin kiAYinin geleceAYini etkileyecek bir iAYe
alA+m sAvarecinde etkili olacaAYA+ dAVAYAVanAViIAY.rse. TAYurkiyed€™de bir pozisyona baAYvuru sayA+sA+ ortalama beAY yAvaz kiAYiyi
bulmaktadA+r. YazA+lan AfzgeASmiAY ile bu kiAYilerin iAginde farkedilmek ve bir gATrA%AYmeye AgaAVYrA+imak ise sizlerin de bildiAYi gibi ASok
kolay deAYil.

TAvarkASe ya da A°ngilizce kaynaklara bakA+ldA+AYA+nda her meslek grubu, A¥ilke veya tecrA%be iA8in Afnerilen tek bir format ya da
ATzgeASmIAY tAvurAvs bulunmamaktadA+r. Ancak uzmanlarA+n Avizerinde anlaAYtA+AYA+ ve biz A°’KAE™cAxlarA+n Afzellikle dikkat ettiAYi belli
baAYIA+ konularA+ aAYaAYA+da bulabilirsiniz. HazA+rladA+AYA+nA+z AfzgeA8miAYde bilgilerin sA+ralamasA+ baAYvurduAYunuz pozisyona
gAfre deAYiAYecektir. Hangi AfzelliAYinizin o iAYe kabul edilmede etkili olacaAYA+nA+ dAv.AYAYuinAYsyorsanAzz, o bilgiye Afincelik vermelisiniz.
Bu yabancAz dil bilginiz, eAYitim bilgileriniz veya iAY tecrAvibeleriniz olabilir. BaAYvurduAYunuz pozisyonu ve AYirketi gATzATnAvande
bulundurarak AfzgeAgmiAYinizi gAvancellemeniz ideal olandAzr. Her pozisyona tek bir AfzgeA8miAY ile baAYvurmak A§ok etkili olmayacak ve sizin

diAYer adaylar arasA+nda farkedilmenize yetmeyecektir.

GAvanAvamAvszde bir A§ok firma kendi kariyer sitelerinden veya anlaAYmA+AY olduAYu iAY arama sitesinden ilgili pozisyonlara baAYvurmanA+zA+
isteyecektir. Bu durumda AfzgeA§miAYinizin formatA+na mAYidahele edemezsiniz ancak AfzgeA§miAYinizi yine aAYaAYA+daki bilgiler
A+AYA£AYAxnda hazA+rlayabilirsiniz.

Dilerseniz size kendi AfzgeAgmiAYnizle ilgili bireysel Afnerilerde de bulunabilirim ancak bunun size iAY bulacaAYA+m anlamA+£na gelmediAYini

belirtmek isterim. YardAxmlarA+m ancak Afnerilerle sA+nA+rlA+ olabilecektir.

1. A-zgeASmiAYin FormatA+: A—zgeA§miAY yazmanA+n en ideal yolu MS Word formatA+nda yazmaktA+r. A-zgeA8miAY yazarken farklA+ formatlar
kullanAtlabilir, herkes iA8in uygun bir format olmadA+AYA+nA+ belirtmiAYtim ancak hazA+rladA+AYA+nA+z AfzgeA8miAYin kolay okunabilir
olduAYundan emin olun. YazA+ karakteri olarak farklA+ (Times new roman, arial, tahoma vb.. ) formatlar seASilebilir. Ancak tAvam AfzgeA§miAYde
aynA+ formatA+ kullandA+AYA+nA+zdan emin olun ve her bilgisayarda bulunmayacak formatlarA+ kullanmaktan kaA8A+nA+n. YazA+ fontu olarak

en az 10 en A8ok 12 font kullanA+n ki okunmasA# kolay olsun. A—zellikle vurgulamak istediAYiniz bilgiler varsa bold- koyu renk olarak belirtebilirsiniz.

2. A—zgeA8miAYin Dili: UluslararasA+ bir AYirkete baAYvuruyorsanA+z AfzgeAgmiAYinizi A°ngilizce hazA+rlamak size yardA+mcA+ olacaktAxr
ancak unutulmamalA+dA+r ki sA+rf AfzgeAgmiAYinizi A°ngilizce yazmA+AY olmanAzz A°ngilizcenizin A8ok iyi olduAYunu gAfstermez.
UluslararasAz bir firmaya baAYvurmuyorsanA+z ama baAYvurduAYunuz pozisyon Agok iyi A°ngilizce bilmenizi gerektiyorsa yine AflzgeASmiAYinizi
Acngilizce olarak hazA#rlayabilirsiniz. BaAYvurduAYunuz yerli bir firma ise ve pozisyon Aok iyi A°ngilizce bilmenizi gerektirmiyorsa hele de
Aengilizceniz bir AfzgeASmiAY hazAtrlamaya yetmiyorsa, AzgeA8miAYinizi TAvarkASe yazAxn ve siz siz olun CV yerine AflzgeASmiAY kelimesini

kullanA+n.

TAvurkiyea€™de yeralan farklA+ yabancA+ AYirketler A°ngilizce dA+AYAxndaki dilleri iyi bilen adaylara da ihtiyaA§ duyabilir. EAYer
baAYvurduAYunuz pozisyon farklA+ bir dili iyi bilmenizi gerektiriyorsa ve siz bu dili gerAgekten! iyi biliyorsanA+z AfzgeA8miAYinizi bu dilde

hazA#rlayabilirsiniz.

3. A-zgeA§miAYde Olmazsa Olmaz Bilgiler :A—zgeA§miAYinizde mutlaka yer almasA+ gereken bilgilerin baAYA+nda iletiAYim bilgileriniz gelir. Bir
A8ok aday iAY gAfrAv.AYmesi fAtrsatA+nA+ yanlA+AY telefon numarasAz+ verdiAYi, ATzgeAsmiAYindeki numaralarA+ gAvancellemediAYi veya
yanlA+AY yazdA+AYA+ iAgin kaA§A+rA+r. Cep telefonu numaranA+z, ev telefonunuz, e-posta adresiniz ve hatta size ulaAYA+lamadA+AYA+nda
ulaAYAzlabilecek bir yakA+nA+nA+zA+n telefonu AfzgeA8miAYinizde yer almalA+dAx+r.

Erkek adaylar iAgin askerlik bilgisi de kritik bir konudur, bu nedenle erkek adaylar askerlik
durumlarA+nA+ mutlaka AfzgeAgmiAYlerinde belirtmelidirler.

Medeni durumunuz, adres bilgileriniz, doAYum tarihiniz ve yeriniz , ehliyet bilgileriniz de AfzgeASmiAYinize ekleyebileceAYiniz diAYer kiAYisel

bilgilerdir. Aok uluslu firmalar kiAYisel haklarA+ ihlal ettiAYi iA8in cinsiyet, medeni haliniz, doAYum tarihiniz ve ev adresiniz gibi bilgilerle



ilgilenmeyecektir ancak yerel firmalar AfzgeA§miAYinizi incelerken bu bilgileri de gAfzAfnAYznde bulundurabilir.

4. A—zgeA§miAVYe FotoAVYraf Eklemek: A-zgeA§miAYe fotoAYraf ekleyip eklememek size kalmA+AY. BazA+ pozisyonlar iAgin gAfrsellik Afnemlidir
ve adaylarA+n mutlaka fotoAYraflA+ AfzgeA8miAYa€™er ile baAYvurmalarA+ istenir.EAYer elinizde sizi profesyonel ve iyi gAfsteren bir fotoAYraf

varsa ATzgeA§miAYAxnizde kullanabilirsiniz.

FotoAYrafA+ AfzgeA8miAYinizde saAY Avist kATAYeye ekleyebilirsiniz. Ancak asla kiAYisel albAYimlerinizden kesilmiAY fotoAYraflarA+
AfzgeAsmiAYinizde kullanmayA+n. UnutmayA+n bu fotoAYrafA+n amacA+ sizi gAvazel gAfistermek deAVil, baAYvurduAYunuz iAYe uygun
olduAYunuzu ve iAYe baAYvurduAYunuz kuruma uyum saAYlayabileceAYinizi gAfstermektir. A—-zgeA§miAYinize aile fotoAYrafA+, farklA+ pozlarda
AsektirdiAYiniz facebook fotoAYraflarA+ eklemekten kaA§A+nA+n. EklediAYiniz fotoAYraf vesikalA+k formatA+nda ve yakA+n zamanda AgekilmiAY
olmalA+dA+r. Bir Agok aday bu antiprofesyonel fotoAVYraflarA+ndan dolayA+ iAY gATrA%AYmesine AgaAYrA+ima fAtrsatA+nAz+ bile
kaAgA+rmaktadAsrlar. FotoAYrafA+nA+z sizin iA8in bir artA+ olmalA+ eksi olmasA#na izin vermeyin !

5. A°AY TecrAvibeleri: A—zgeA8miAYinizde iAY tecrAvibelerinizi yazarken en son AgalA+AYtA+AYA+nA+z iAYten baAYlayarak sAtralayA+n. EAYer
son A8alAxAYtA+AYA+nA+z iAVte halen A§alA+AYmaya devam ediyorsanAzz bunu belirtin.

A°AY tecrAvibelerinizi sAtralarken AgalA+tAYtA+AYA+nA+z firma, bu firmanA£n sektATrAv., ASalA+AYtATAYA£nAtz pozisyon,
AsalA+AYtA+AYAtnAzz tarih aralAtklarAznAz belirtin. YaptA+AYAxnA+z iAYi ve sorumluluklarA£nA+zA+ tanA+mlayAxn.

YaptAxAYA£nAtz iAYi ve sorumluklarA£nA+zA+ tanA+mlarken A8ok uzun cAvsmleler yazmak yerine maddeler halinde sAtralayA+n ve
rakamsal konuAYmaya AgalA+AYAzxn. Bir ekip yAfnettiyseniz ekibin kaA§ kiAYi olduAYunu, nasA+l sorumluluklar AvsstlendiAYinizi, nasAz| bir
baAYarAz elde ettiAYinizi anlatA+n. SatA+cA+ olarak ASalA+AYA+yorsanA+z yA+llA+k satA+AY cironuzu belirtebilirsiniz veya satA+AYlarA+ % kaA§
artAzrdA+AYA+nA+zA+ belirtebilirsiniz. TanAxmlamalarA+ yaparken iAYinizle ilgili dikkat ASekecek, sizi Afn plana A§A+karacaAYA+nAx
dAVLAYAYundAY.AYAvanAYaz konularA+ belirtin. TAYzm gAvan boyunca ne yaptAxAYA+nA+zA+ anlatan bir iAY tanAtmA+ yazmayA+n, detaylarA+
gAfrAv.AYme esnasA+nda paylaAVYabilirsiniz. Atok fazla detay iAgeren bir iAY tanAtmA+nda AfzgeA8miAYinizi okuyan kiAYi konsantre olmakta

zorlanabilir.

EAYer ASok fazla iAY deAYiAYtirmiAYseniz bunun nedenini aA§A+klamak isteyebilirsiniz. EAYer ailevi nedenler, saAYIA+k sorunlarAz, zorunlu
seyahat gibi nedenlerle iAYinizden ayrA+ldA+ysanA+z bunu belirtmekte sakA+nca yoktur. Ancak patronunuzla kavga ettiAYiniz, ofis
arkadaAYA+nA+zA+n sizi kA+skandA+AYA+nA+ dAVAYAvandAv.AYAYinAY.z veya sizden sonra iAYe baAYlayan kiAYi sizden daha fazla maaAY
aldA+AYA+ iAsin iAYinizi deAYiAVtirdiyseniz bu tarz kiAYisel konular AfzgeAgmiAYinizde yer aimamalA+ ve gAfrAvzAYme yaptA+AYA+nA+z
firmalarla bunu bu AYekilde paylaAYmamalA+sA+nA+z. Bunun yerine kariyer deAYiAVYtirme isteAVinizi, uzun vadede kariyer hedeflerinize
ulaAYamayacaAYAx+nA+zA+ dAV.AYAVindAVLAY AYunAYazAYs belirtebilirsiniz. Hatta en iyisi bu nedenleri AfzgeA8miAYinize yazmamanA+zdA+r.
Ancak kA+sa sAvrede A§ok fazla iAY deAYiAVtirdiyseniz bunu iAY gATrAvAYmesinde aA8A+klamanA+z gerektiAYini gAflz AfnAvinde
bulundurmalA+sA+nAz+z.

6. Staj Bilgileri: Staj bilgileri Afizellikle yeni mezun veya bir iki senelik tecrAvibesi olan adaylar iA8in kritik Affnem taAYAzr. Staj bilgilerinizi de yine iAY
tecrAvsbeleri gibi aynA+ ciddiyette belirtiniz. A—zellikle stajA+nA+z boyunca fotokopi A§ekmenin Aftesinde yaptAxAYAxnAzz iAYleri,
AgalA+AYtA+AYA+nAzz departman ve kurum sayesinde AJAYrendiklerinizi AfzgeA§miAYinizde belirtmelisiniz. EAYer yaptA+AYA+nA+z staj
zorunlu bir staj deAYilse sizin iAY hayatA+na erken atAxldA+AYAxnA+zA+ ve bir AYeyler AfAYrenmek iA§in sabA+rsA+zlandA+AYA+nA+zA+

gAfstermek iA§in, stajlarA+nA+z elinizdeki en deAYerli hazinedir.

EAYer AfzgeA8miAYinizde beAY senenin AvistAvande bir iAY tecrAvibesi varsa staj bilgilerinizi detaylA+ olarak yazmanAtza artA+k gerek yoktur.
Sadece firma ve tarih bilgisi belirtmeniz orda staj yaptA+AYA+nA+zA+ belirtmek iAgin yeterlidir. A°AYinizle ilgili edindiAYiniz tecrAvibeleri ,iAY

tecrA¥belerinizde belirtmelisiniz.

7. EAYitim Bilgileri: EAYitim bilgilerinizi de en sondan baAYlayarak sA+ralayA+nA+z. EAYitim aldA+AYA+nA+z kurumun adA+ ,okuduAYunuz
bAfIAY,m, devam ettiAYiniz tarihler, eAYitim bilgilerinde belirtimelidir. EAYer eAYitimi farklAz bir dilde aldA+ysanA+z (A°ngilizce, Almanca,,
FransA+zca A°talyanca vb...) bunu belirtmelisiniz. EAYer akademik bir baAYarAz+ elde ettiyseniz, eAYitiminiz boyunca bir burs kazandA+ysanAzz,
bunu mutlaka belirtin. Ancak eAYitiminizi A§ok da baAYarA+IA+ bir sonuA§la bitirmediyseniz, bunu AfzgeA§miAYinize yazA+p, herkesle bu durumu
paylaAYmak sizi A§ok da baAYarAxIA+ gAfstermeyecektir. Oysa siz Avaniversite hayatA+nA+zda AgalA+AYtA+AYA+nA+z iA8in ASok baAYarA+IA+
bir sonuA§ elde etmemiAY olabilirsiniz veya rahatsA+zlandA+AYA+nA+z iA8in uzun sAvire okula gidemediAYiniz iA8in not ortalamanAz+z
dAYVAYmAYLAY olabilir. Bu nedenle AfzgeAgmiAYinizde yazan bilgilere dikkat etmeniz gerekir.



EAYer Agok fazla iAY tecrAvibeniz yoksa eAYitim bilgilerinizi daha detaylA+ belirtebilirsiniz. AldA+AYA+nAxz dersleri, tamamladA+AYA+nA+z

projeleri, varsa tezinizin konusunu bu alanda belirtebilirsiniz.

8. Sertifika ve AlAxnan EAYitim Bilgileri: A°AYinizle ilgili bir eAYitime katAzldA+ysanAzz, farklA+ bir programAz+ kullanabilmek iASin gerekli
sertifikalara sahipseniz ya da yabancAz dilinizi geliAYtirmek iA8in bir eAVitim aldA+ysanA+z bu bilgileri de mutlaka ATzgeAgmiAYinizde belirtin. Bu
bilgiler sizi diAYer adaylarA+n AfnAvine geASirebilir. Bu bAfIAYamde eAYitim-sertifika aldA+AYA+nA+z kurumun adA+nA+, eAYitim tarihinizi,
aldA+AYA+nA+z eAYitimi belirtiniz.

9. Hobileriniz: BazA+ adaylar hobi kavramA+nA+ tanA+mlamakta zorlanA+r. Hobinin sATzIAvzk karAYA£IA+AYA+; meslek dA+AYA+nda
uAYraAYA+lan iAY demektir. Tv seyretmek, kitap okumak, arkadaAYlarla buluAYmak, sinemaya gitmek hobileriniz arasA+nda yeraimamalA+dAzr.

EAYer tarih kitaplarA+na yAfnelik bir merakA+nA+z varsa, dvd koleksiyonunuz varsa, bir sinema klIAv4bAvane Aviyeyseniz, bir spor dalA+ysa
uAYraAYAs+yorsanA+z, bir koleksiyon sahibiyseniz, gATnAvAIAY, olarak bir yerde AgalA+AYA+yorsanA+z bunlar sizin hobinizdir. Hobinizde yeralan
konular sizin iAYe alAxnmanA+zA+ veya alAxnmamanA+zA+ saAYlamaz ancak sizinle gATrAvzAYme yapan kiAYinin sizi daha iyi tanA+masA+na
yardAxmcAz olur. A—zgeAgmiAYinizin tAvzmAvinde olduAYu gibi hobilerinizi de belirtirken dAvarAYust olun. EAYer hobileriniz arasAtnda sinemaya

gitmeyi yazmakta A+srarlAxysanA+z vizyondaki filmler hakkAxnda konuAYmaya hazAxrlAzklA+ olun.

10. Bilgisayar Bilgileri: A—zgeA8miAYinizde bulunmasAz gereken bilgilerden biri de bilgisayar bilgileridir. Her pozisyon iAgin gerekli office programA+
dA+AYA+nda pozisyona Afizel bilinmesi gereken bilgisayar programlarA+ olabilir. Bu programlarA+ AfzgeA§miAYinizde belirtirken hangi seviyede
bildiAYinizi de belirtin ancak gerA§ekASi olun. UnutmayA+n bazA+ iAY gAfrAvzAYmelerinde bilgilerinizin doAYruluAYu sA+nanabilir, mahcup olmak
istemiyorsanAz baAYtan dAvrAvast olun.

11. YabancA+ Dil Bilgisi : A-ncelikle unutmayA+n bir TAvark vatandaAYA+ iA8in TAvarkAge yabancAz dil deAYildir. TAY.rkA8e bilginizi bildiAYiniz
yabancAx diller arasA+nda belirtmenize gerek yoktur. Ancak yurtdA+AYAxnda bir pozisyona baAYvurduAYunuzda TAVarkASe bilginizi yabancA+ dil

olarak belirtebilirsiniz.

BildiAYiniz yabancAz dilleri sA+ralarken hangi seviyede bildiAYinizi belirtmenizi gerekmektedir. EAYer bir dilde bildiAYiniz sadece Av:A8-beAY kelime
ise bunu AflzgeA8miAYinize hiA§ yazmamanAzzA+ Afneririm. A—zgeA8miAYinizde dAvurAvastiAvik hep Afn planda olmalA+dA+r. Maalesef
bildiAYiniz dilin seviyesini ATIASmek iAgin kesin bir kriterler yoktur, bu nedenle bildiAYiniz yabancA# dili nerede AJAYrendiAYinizi mutlaka belirtin.
EAYer bu dille ilgili aldA+AYA+nA+z bir sertifa veya sA+nav varsa bunu da mutlaka ATzgeA8miAYinize ekleyin.

12. Referanslar: Referans bATIAvamAvinde yapAzlan en genel hata referans istenildiAYinde verilecektir diyeyazmaktA+r. Ya referans bilgilerini
belirtin ya da AfzgeA8miAYinizde referans diye bir bATIAYm kullanmayAzn.

Referans belirtirken Afncelik birlikte AgalA+AYtA+AYAtnA+z kiAYilerde olmalA+dA+r. Bir akrabanA+z, arkadaAYA£nA+z veya
tanA+dA+AYAznA+zdan ziyade sizinle ilgili referans verecek kiAYileri birlikte AalA+AYtA+AYAxnAzz kiAYilerden veya eAVYitim aldA+AYAtnAtz
kurumlardan belirtmeye AgalA+AYA+nA+z. Referans belirtirken kiAYinin AgalA+AYtA+AYA+ kurumu, pozisyonunu ve cep telefonunu yazA+nA+z.
AceAs§ tane referans yazAxImasAz yeterlidir. EAYer eski A§alA+AYtA+AYA+nA+z firmadan bir iAY arkadaAYA+nA+zA+ referans olarak verdiyseniz
ve iAY telefonunu belirttiyseniz,o yerinde yokken telefonu aA§an yine birlikte AgalA+AYtA+AYA+nA+,z ama sizi ASok da sevmeyen eski iAY
arkadaAYA+nAzzdan da referans almak isteyebilirler. Bu yAvszden kendinizi garantiye alA+n ve cep telefonu yazA+n ve referans olarak

yazdA+xAYA£nAzz kiAYilere de bunun bilgisini verin.

13. DiAVer Bilgiler: Bu baAYIA+klarA+n dA+AYA+nda AfzgeA8miAYinizde yer almasA+nA+ istediAYiniz ve sizi diAYer adaylardan
ayA+racaAYA+nA+ dAVAYAYindAV.AYAY.nAYLz farklA+ bilgilerde varsa bunlarA+ da AfzgeAgmiAYinize ekleyebilirsiniz. Ancak AfzgeA§miAYinizi
A8ok fazla kiAYisel ve gereksiz bilgilerle doldurmayA+n.

En kA+demli adaylarA+n bile ATzgeA8miAYleri en fazla A%AS sayfa olmalA+dA+r. Yeni mezun veya iAY hayatA+na yeni baAYlayan adaylarA+n
AfzgeAsmiAYleri ise tercihen bir en A8ok iki sayfa olmalA+dAx+r.

Net bir kariyer hedefiniz varsa bunu da AfzgeAgmiAYinizde belirtebilirsiniz. Kariyer hedefiniz baAYvurduAYunuz pozisyona ve sahip olduAYunuz
niteliklere ve deneyimlere uygun olmalA+dA+r.

UnutmayA+n AfzgeA§miAYinizi okuyacak A°K yetkilisi diAYer baAYvurularA+ da inceleyeceAYi iA&in A§ok fazla detayda kaybolmak istemeyecektir.



YukarA+da da belirttiAYim gibi bir Aok firma bunun AfnAvine geASmek iASin klasik ATzgeASmiAYiniz yerine kendi sitelerinden baAYvurmanA+zA+
veya anlaAYmAzAY olduAYu iAY arama sitesinden baAYvurmanA+zAz+ isteyecektir. Ama ne olursa olsun mutlaka klasik bir AfzgeAg§miAYiniz
olmalA+ ve hazA+rladA+AYA+nA+z tAvzm AfzgeA§miAVYler bu AfzgeA§miAVYde yeralan bilgilere dayanmalA+dAzr.

14. A—zgeA8miAYinizi GAfndermeden A-nce: A—zgeA§miAYA°nizi gAfndermeden Afnce mutlaka bir kaA§ defa okuyun. YazdAzklarAxnA+zA+n sizi
ve baAYarAtlarA+nA+zA+ yansA+ttA+AYA+ndan ve baAYvurduAYunuz pozisyona uygun olduAYundan emin olun. A-zgeAgmiAYinizde verdiAYiniz
bilgiler konusunda da mutlaka dAvarAYust olun, yapmadA+AYA+nA+z bir iAYi yaptA+AYAxnA+zA+ sAfylemeyin veya aimadA+AYA+nA+z bir eAYitimi
aldA+m diye yazmayA+n. EAYer mezun olmadA+ysanA+z bunu dAvarAvist olarak belirtin. YanlA+AY bilgi vererek gATrAv.AYmeye
AgaAYrAximanA+zA+ saAYlayabilirsiniz ama unutmayA+n yalanA+nA+z er ya da geA§ aA§A+AYa A§A+kacaktA+r ve bazen baAYtan kaybetmek

sizin iA8in en iyisidir.

A-zgeA8miAYinizi hangi dilde yazarsanA+z yazA+n gAfndermeden Afnce mutlaka yazA+m kontrolAYs yapA£n. YazA+m hatalarA+ veya dilbilgisi
yanlA+AYlarA+yla dolu bir AfzgeA8miAY sizin Afzensiz ve dikkatsiz olduAYunuzu dAv2AYAvandAvarebilir, siz siz olun bu riski almayAzn.
A-zgeA8miAYinizi bir de bir arkadaAYA+nA+za, ailenizden birine, mAvamkAvanse bir iAY arkadaAYA+nA+za veya insan kaynaklarA+ alanA+nda
AgalA+AYan bir tanA+dA+AYA+nA+za da okutun ve onlarA+n yazdAxklarA+nA+zA+ doAYru anladA+klarAxndan emin olun. UnutmayA+n
AfzgeAsmiAYinizi bir kere gAfinderdikten sonra dAvizeltmek iA8in ikinci bir AYansA+nA+z olmayacaktA+r.
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* CV kelimesinin anlamAz; Curriculum latince 4€cekoAYua€s vitae ise a€<hayata€s anlamAxna gelir, CV hayat koAYusu olarak ASevrilebilir.
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